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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

COMPLEJO  TECNOLOGICO GESTION

AGROEMPRESARIAL

PARA LA

Descripcién breve de
la solicitud:

5_9501_393 Contratar los servicios personales para adelantar y
desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y
desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su
permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente, POA 3312994

Prestacion de
servicios de apoyo a
la gestion

Apoyo Administrativo — Delegado Psicosocial Bienestar al
aprendiz.

contratacion:

Cantidad €| Uno (1)
contratos:
Valor total de la $ 35.765.324

CDP:

4723 del 19 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Firmado digitalmente
por LUIS FERNANDO
VELASQUEZ RAMIREZ

\ —

LUIS FERNANDO VELASQUEZ RAMIREZ

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

Proyect6: Yaneth Berenice Ochoa Blandén - Coordinadora de Formacion Profesional “ges. —e & o e Lo Loy

V.B: Luis Fernando Velasquez Ramirez — Subdirector (E) «’/-fgéj )

Firmado

| digitalmente por
LUIS FERNANDO

” VELASQUEZ

RAMIREZ
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro Complejo Tecnolbgico Para la Gestion Agroempresarial de la Regional Antioquia,
requiere contratar la prestacion de servicios (Profesionales — Técnicos) de caracter temporal,
de un (1) Profesional Delegado Psicosocial Bienestar al aprendiz.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (E) del Centro, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Despacho Regional debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

5 9501_393 Contratar los servicios personales para adelantar y
desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo vy
Descripcion breve | desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su

de la solicitud: permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente, POA
3312994

Cantidad de

contratos: Uno (1)

Valor tota_l ,dg la $ 35.765.324

contratacion:

CDP: 4723 del 19 de enero de 2023

Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02

Radicado - NIS

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E)

Proyect6: Yaneth Berenice Ochoa Blandén - Coordinadora de Formacion Profesional " Tes « e Ll oclica
Vo.Bo.: Luis Fernando Velasquez Ramirez - Subdirector (E) ]j’ o LU FERVANDD

” VELASQUEZ RAMIREZ
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnologico Para la Gestion
Agroempresarial del SENA Regional Antioquia, lo indicado en las anteriores
consideraciones Yy la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en “5_9501 393 Contratar los servicios personales para
adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo
humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso
formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Director Regional (E)

.r“| /}
A
V°B°: Luis Fernando vallejo =gl -

Coordinador de Gestién del Talento Humano
Proyect6: Yaneth Berenice Ochoa Rendén — Coordinadora de Formaciéon Profesiona “texc e i ©c lic o

Reviso: Luis Fernando Velasquez Ramirez- subdirector (E) &+
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTES A INSTRUCTOR

OBJETO:

5 9501 393 Contratar los servicios personales para adelantar y
desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y
desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su
permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional
de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente,
POA 3312994

EDUCACION Y/O
FORMACION

Areas de ciencias sociales y humanas; Profesional en el ndcleo
basico del conocimiento en
psicologia, sociologia, trabajo social, filosofia, teologia o afines..

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Trece (13) meses de experiencia relacionada con el objeto
contractual.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($35.765.324). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a enero de 2023 por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($ 3.468.878), b)
Nueve pagos iguales por febrero a noviembre de 2023 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($3.588.494) cada uno.

Nueve (9) meses y veintinueve (29) dias, contados a partir de la firma

PLAZO: del acta de inicio hasta el 30 de noviembre de 2023, en todo caso sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

LUGAR DE Caucasia Antioguia, en el Complejo Tecnoldgico Para la Gestion

EJECUCION: Agroempresarial del SENA, ubicado en la Transversal 16 No. 33-102.

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo de la Coordindora Misional

0 quien designe el Subdirector de Centro (E)

ORDENADOR DEL
PAGO:

Luis Fernando Veldsquez Ramirez, Subdirector de Centro (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Formacion Profesional Integral Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
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describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais; esa mision es desarrollada
a través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias
para la creacion de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales, Formacién Profesional Integral, Gestion para el Empleo,
Normalizaciébn de Competencias Laborales, Programas de Investigacion Aplicada, Innovacion y
Desarrollo Tecnolbgico; Formacion Continua Especializada.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales
y administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el
cual dirige y orienta la formulacion de la planeacién estratégica y operativa de la Entidad y realiza
su seguimiento y control, mediante la aplicacion de metodologias e instrumentos de planeacion y
evaluacién, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestion institucional; Gestion
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccién, vinculacion, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacion, bienestar, compensacion, evaluacién del
desempefio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestion de Tecnologias de la
Informacion, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacion mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razon de ser del SENA, responsable de
transformar los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento
y Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacion de
modelos de negocio, la creacidon de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y economico del pais; Gestion de Formacioén Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacion profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestion de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
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desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracion de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestion de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, y los programas de formacién continua
especializada a través de la formulacién de estrategias y ejecucion de mecanismos de participacion
del sector productivo y centros de formacion del Sena, para la generacion y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacion Profesional Integral del SENA y a la
consolidacién de una cultura de la innovacién, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Andlisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacion laboral y
orientacion ocupacional a los buscadores de empleo y demas usuarios, a través de la gestion de la
Agencia Publica de Empleo en articulacién con las demas areas del SENA, la atencion a
Paoblaciones Vulnerables y el suministro de informacién que contribuya al analisis de la tendencia
ocupacional en el mercado laboral; Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias
Laborales, Fomenta la articulacion entre los sectores productivo, gubernamental y académico a
través de la gestion de instancias de concertacion y la normalizacion de las competencias laborales
para contribuir a la calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los
medios (recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo
de manera eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestibn de Comunicaciones, Comunica los
mensajes institucionales a través de la produccién y divulgacion dirigida a los publicos internos y
externos, para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestion Documental,
Administra la gestion documental a través de la recepcion, clasificacion, radicacion, indexacion,
distribucion, control y seguimiento para conservar la documentacion del SENA; Gestion de
Evaluacién y Control, busca Evaluar y asesorar la gestién de la Entidad mediante la planeacion,
ejecucion y seguimiento de auditorias internas de gestién para contribuir al cumplimiento de los
objetivos estratégicos e institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestion
Juridica, Brinda soporte, asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos,
mediante la emision de conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro
coactivo, gestién de convenios y demas actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de
las funciones y objetivos de la Entidad; Gestion de Recursos Financieros, Administra los recursos
financieros del SENA, mediante el recaudo, fiscalizacion, registro presupuestal y de las operaciones
contables, como también la gestion de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y
la razonabilidad de la informacién; Relacionamiento Empresarial y Gestion del Cliente, Promueve
los servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencion de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracion y andlisis de estudios
previos y mediante las diferentes modalidades de contratacion para garantizar el adecuado
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funcionamiento del Sena; Gestibn Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y
pos contractual, a través de los procesos de seleccidn, suscripcion y liquidacion de contratos con el
fin de suplir las diferentes necesidades de adquisicion de bienes y servicios que permitan el
cumplimiento de la mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Mediante Decreto 249 del 28 de enero de 2004, el presidente de la Republica, maodifico la estructura
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y en el numeral 28° del articulo 27 del Decreto en
comento, le asignd funciones a las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional
Integral, de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisidn, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagogicos,
humanos, financieros y de informacién del Centro”.

En el mismo sentido, mediante Resolucién No. 442 de 2005, la Direcciéon General del SENA creé
Grupos de Apoyos Administrativos en los centros de formacién profesional, Grupos de atencion a
subsedes de centros, y determind la conformacion y funciones de estos grupos, los cuales solo
pueden ser conformados con personal de planta

Frente a la celebracion de contratos de presacion de servicios personales y de conformidad con el
comunicado emitido por parte de la Secretaria General del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, respecto a la duracion de este tipo de contratos en el SENA durante la vigencia 2023, se
expresa que el Comité de Direccién de la entidad en reunion realizada el 11 de enero de 2023
ratificd lo enunciado sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022,
qué sefnala:

“En el afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segln las necesidades de contratacion y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la
Direccién General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el tltimo
dia del calendario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31
de diciembre del afio 2023.7(...) “cada Direccién, Oficina, Regional o Centro debe realizar una
revision previa y rigurosa de las razones que justifiguen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023,
procurando la eliminacién gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para
proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el
cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses’,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, est4
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entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Frente a los sefialado se aclara que: - El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes
del Gobierno Nacional la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde
septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el
correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.- Las
necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.-
A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcidén de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA
esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion
superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen
cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que
presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.- La suscripcion de los contratos de
prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses conllevaria una grave
afectacién a la prestacién de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora
Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de
2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion
sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100
— 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion;
pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar
para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el
riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la
demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una
pardlisis del Estado en todos sus niveles”

Es por ello que el objetivo de la presente contratacion es que el Complejo Tecnolégico Para la
Gestion Agroempresarial CTPGA cuente con personal calificado para que adelante y apoye los
procesos de bienestar para el desarrollo integral del aprendiz para apoyar la implementacion y
seguimiento del plan de bienestar al aprendiz del centro de formacion, documentando la gestién de
las actividades del plan de accion, que garanticen el cumplimiento de los procedimientos vigentes
con oportunidad y calidad, y dar cumplimiento a las metas establecidas para cada vigencia.
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Para el cabal cumplimiento de las actividades de gestibn administrativa, planeacion,
direccionamiento estratégico, relacionamiento corporativo y formacion profesional integral
asignadas al Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, el proceso de Gestion de
Formacion Profesional Integral busca disefia, administra y orienta la formacion profesional integral
a través de estrategias y Programas de formacion por competencias, asegurando el acceso,
pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las
empresas y del pais, lo anterior en el marco general, principalistico y de calidad sobre el cual se
desarrollaran los servicios y actividades misionales, estratégicas y de soporte del SENA,
destacandose su aplicacion transversal en todas las actividades SENA, incluidas las de formacion
en todas las areas, procesos administrativos y de gestion. Ahora bien, para garantizar el correcto
funcinamiento del proceso de Gestion de Formacion Profesional Integral - Bienestar al Aprendiz el
cual se identifica como una estrategia institucional para contribuir en la permanencia y el desempefio
exitoso de los aprendices de la entidad en su proceso formativo con enfoque territorial y diferencial
en el Centro de Formacion se requiere la implementacion de actividades administrativas, formativas,
operativas, de asesoria, cualificaciébn y mejora continua, de forma permanente y progresiva, para lo
cual es indispensable contar con una (1) persona natural, que de manera prioritaria apoye, coordine,
ejecute y haga seguimiento a las actividades para apoyar la formulacion y desarrollo del plan de
cultura institucional, ciudadana, digital y ambiental dirigidas a los aprendices del Centro de
formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendizdel complejo con el fin de
contribuir al desarrollo humano integral de los aprendices, por medio de la definicién de lineamientos
gue se implementen de manera articulada y gradual con el proceso de formacion profesional
integral.

Asi las cosas, el Complejo Tecnoldgico para la Gestibn Agroempresarial, dentro de los procesos de
misionales, identifica los procesos Gestion de Formacién Profesional Integral, de los cuales se
desprende el proceso de bienestar al aprendiz, los cuales resultan de una gran importancia en el
apoyo a los procesos de soporte y estratégicos, y al funcionamiento del Complejo mismo.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2023
es hasta por nueve (09) meses y veintinueve (29) dias, para “5_9501_393 Contratar los servicios
personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y
desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso
formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la normatividad
vigente, POA 3312994”, sin exceder el 30 de diciembre de 2023, cuyo plazo es el estrictamente
indispensable.

En consecuencia, la mejor opcion legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual.
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Para que el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial desarrolle los procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los objetivos, las metas, los planes
y los programas; situacién ésta que se hace mas dificultosa con relacidon a la insuficiencia de
personal, pues en el Complejo, solo existen en la planta de cargos la suma de veintiun (21)
servidores.

Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generara
una propuesta articuladora que promueva tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo de
la Region del Bajo Cauca Antioquefio.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnolégico para la Gestibn Agroempresarial,
requiere de la ejecucion de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la vision, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacién de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnol6gico para la Gestiébn Agroempresarial la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerceré actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronogramay entregables
2. ldentificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencién de los aprendices dentro
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13.
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15.

16.
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del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan
de bienestar y grupos internos del Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que
mejoren la retencion de aprendices.

Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacion,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el Centro de Formacion.

Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los
aprendices del centro de formacion de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a
distancia, que permitan mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la
vida cotidiana.

Realizar acciones orientadas a la Implementacion de la politica de atencién a personas con
discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial.

Generar estrategias de divulgacion permanentes de las actividades a desarrollar, dentro de
su objeto contractual

Apoyar estrategias para la orientacion de los aprendices en temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo.
Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de
los representantes de aprendices y voceros.

Apoyar la implementacién de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes
y voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente, asi como apoyar
encuentros de representantes de aprendices y voceros segun lineamientos vigentes
implementando acciones que fortalezcan el liderazgo de los aprendices.

Identificar factores de riesgo de enfermedades mentales con mayor incidencia en los
aprendices y adelantar acciones articuladas para la prevencién de los riesgos identificados,
estableciendo rutas de atencién psicosocial para remitir casos criticos.

Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyo para
promover el uso adecuado de los beneficios, asi como su propésito en la permanencia y
certificacion del aprendiz.

Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo CompromISO.

Participar en la ejecucion de actividades que permitan el desarrollo de actitudes y
habilidades sociales como responsabilidad, cumplimiento, tolerancia, comunicacion
asertiva, liderazgo, resolucion de conflictos, solidaridad entre otras, de acuerdo con las
debilidades identificadas en los grupos de aprendices.

Apoyar la planeacion, y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las relaciones
familiares de los aprendices a través de la utilizaciéon del dialogo y herramientas de
construccion, como medio para el desarrollo personal de los aprendices.

Apoyar la planeacion, y ejecutar acciones que permitan fortalecer la apropiacion
delreglamento del aprendiz de los aprendices

Acompaifiar el proceso de adaptabilidad de algunos aprendices de ruralidad durante el
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proceso formativo.

17. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo definido por la entidad; realizar
informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el
aplicativo CompromISO

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrar4 por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo Y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el Municipio de Caucasia Antioquia, en el Complejo Tecnolbgico
Para la Gestion Agroempresarial del SENA, ubicado en la Transversal 16 No. 33-102.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($35.765.324). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
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enero de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($ 3.468.878), b) Nueve pagos iguales por febrero a
noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.588.494) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis deriesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

Nota: se anexa matriz de riesgo

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora de Formacién Profesional o quien
designe el Subdirector de Centro (E).

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro (E), segun el caso, designara un supervisor nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP II.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
Se adjunta documento.

14.2 Estudio de |la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialo que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

\Valor contrato y
forma de pago

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.
3431286 de
2022

Juan Guillermo Gil
Lopera

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA EJECUTAR LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE BIENESTAR AL APRENDIZ DISENADOS PARA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ESTIMULOS
GENERANDO ESCENARIOS DE RECONOCIMIENTO PARA
APRENDICES EN EJES DE LIDERAZGO, PROYECCION
SOCIAL, FORMACION Y DE TALENTOS EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

10 meses y
dias

$36.602.639
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR
.2851328 de
2021

Juan Guillermo Gil
Lopera

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA EJECUTAR LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE BIENESTAR AL APRENDIZ DISENADOS PARA

3 mesesy
16 dias

S 12370094
Forma de pago
Mensual

Contratacion
Directa

IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ESTIMULOS
GENERANDO ESCENARIOS DE RECONOCIMIENTO PARA
APRENDICES EN EJES DE LIDERAZGO, PROYECCION
SOCIAL, FORMACION Y DE TALENTOS EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente, conforme a la Circular 3-2022-000210 del 25 de Noviembre de 2022, modificada
parcialmente por la Circular 01-3-2022-000234 del 16 de diciembre de 2022.

Se expide en la ciudad de Caucasia a los 20 dias de enero de 2023.

: /\ Firmado digitalmente
por LUIS FERNANDO
VELASQUEZ RAMIREZ

LUIS FERNANDO VELASQUEZ RAMIREZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

Proyect6: Yaneth Berenice Ochoa Blanddn - Coordinadora de FormaFciép Profesional “Teme e Mo O Uil
V.B: Luis Fernando Velasquez Ramirez — Subdirector (E) %#Z]/}” irmado

digitalmente por
LUIS FERNANDO
VELASQUEZ

RAMIREZ
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccién de Formaciéon Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los veinte (20) dias del mes de enero de
2023

~,  Firmado

|  digitalmente por

- LUIS FERNANDO
VELASQUEZ RAMIREZ

LUIS FERNANDO VELASQUEZ RAMIREZ
EL SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL

Proyecté: Yaneth Berenice Ochoa Blandén - Coordinadora de Formacién Profesional Tes « e LS R e Y il
V.B: Luis Fernando Velasquez Ramirez — Subdirector (E) ﬁ&?j | Firmado

digitalmente por

LUIS FERNANDO
“ VELASQUEZ

RAMIREZ
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: Yaneth Berenice Ochoa Blandon
% UTILIZADO: Teléfono: 3128311576
FECHAS PREVISTAS PARA DUR;‘ECL'ON
NOMBRE DEL No. DE MESES Y DIAS A LA CONTRATAEIEN COSTO HONORARIO COSTO TOTAL HOCN(())??-;—\ORlo COSTO TOTAL PROGRAMA | BSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR MES HONORARIOS S HONORARIOS
CONTRATOS
(TE-TP-TGO) Inicio | Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Areas de ciencias
sociales y humanas;
Profesional en el nicleo
. . . L. EL PERFIL SE
Caucasia - béasico del conocimiento Prestacion de
Antioguia PROFESIONAL en Servicios 1 9 29 2/02/2023 30/11/2023 3.588.494 35.765.324 ENCUENTRA EN LOS
psicologia, sociologia, ESZle?gORSIZiITD%/éOS
trabajo social, filosofia,
teologia o afines.
TOTALES 35.765.324

Firmado digitalmente
por LUIS FERNANDO
VELASQUEZ RAMIREZ

LUIS FERNANDO VELASQUEZ RAMIREZ
Subdirector € del Centro Complejo Tecnologico Parala Gestion Agroempresarial




Usuario Solicitante: MHhcorrea HECTOR EMILIO CORREA MARTINEZ

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema: 2023-01-19-5:56 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 4723 Fecha Registro: 2023-01-19 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 35.765.324,00( Valor Total Operaciones: | 0,00| valor Actual.: 35.765.324,00 gz'::f;;meter: 35.765.324,00|Vr. Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Namero: 4723 Fecha Registro: |2023-01-19 Nimero: :\:At;)ndti\itdaac?éﬂ? Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUenTE | RECURSOR| girijac,
ECURSO
950142 COMPLEJO ©-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA LA |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
GESTION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
AGROEMPRESARIAL- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
ANTIOQUIA - BIENESTAR |NACIONAL
Total: 35.765.324,00 0,00 35.765.324,00 35.765.324,00

Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del
Objeto: liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el

marco del Plan Nacional

Firma Responsable
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